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Summary

Der Process Expert des Support & Filling Teams ist verantwortlich fiir begleitende Prozesse und
Ubergreifende Systeme in den Bereichen Facility, Utilities, Pufferherstellung und Abflillung. Ziel ist es, die
Herstellung von pharmazeutischen Produkten in Ubereinstimmung mit behérdlichen Anforderungen,
GMP/HSE-Vorschriften und Novartis-Richtlinien zu unterstutzen. Zu den Aufgaben gehéren die Stellvertretung
des Manufacturing Systems Leads, die Aufrechterhaltung eines reibungslosen Betriebs,
Abweichungsuntersuchungen, die Unterstiitzung bei Inspektionen und die Zusammenarbeit mit anderen
Abteilungen. Erfolge werden anhand von Leistungskennzahlen wie Produktionsleistung, Arbeitssicherheit und
Qualitat gemessen.

About the Role

lhr Verantwortungsbereich:

Key Player des Support & Filling Teams. Experte fiir begleitende Prozesse und Ubergreifende Systeme im
Bereich Facility, Utilities, Herstellung von Medien, Puffern und Lésungen sowie Abflllung. Unterstiitzung der
Process Teams bei der Herstellung von pharmazeutischen Produkten zur richtigen Zeit, in der richtigen Menge
und unter Einhaltung behérdlicher Anforderungen, der GMP/HSE-Vorschriften und Novartis-Richtlinien.

e Unterstitzung und Stellvertretung des Manufacturing Systems Leads des Support & Filling Teams bei der
Herstellung von pharmazeutischen Produkten

e Sicherstellung eines erfolgreichen Betriebsablaufs in den Produktionslinien
e Experte (SME) fur tbergreifende und begleitende Prozesse im Bereich Support & Filling Teams
e Experte (SME) fur Gbergreifende Systeme im Bereich Facility & Utilities

e I|dentifizierung, Initiierung und Implementierung von Optimierungsprojekten innerhalb des
Aufgabenbereichs des Support & Filling Teams, u.a. mit Schwerpunkt Digitalisierung

e Durchfihrung von Abweichungsuntersuchungen

e Unterstitzung bei Behérdeninspektionen und der Beantwortung von Behérdenanfragen

e Erstellung und Verteilung von produktionsrelevanten Dokumenten

o Ubergreifende Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie bspw. Engineering und Quality

e Kommunikation und Koordination mit internen und externen Schnittstellen
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e Sicherstellung einer Kultur basierend auf den Novartis Werten und Verhaltensweisen
Was Sie fur die Position mitbringen:

e Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium (z.B. Verfahrenstechnik,
Biotechnologie, technische Chemie) oder vergleichbare Ausbildung (z.B. HTL, Meister) mit relevanter
Berufserfahrung

e Erfahrung in der pharmazeutischen Industrie wiinschenswert
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, SAP, etc.) und ein Faible fir Digitalisierung
¢ FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

e Weitere Kompetenzen: kommunikativ, Teamplayer, qualitatsbewusst & eigenverantwortliche
Arbeitsmentalitat

Zusatzqualifikationen:

e Erfahrung im GMP-regulierten Umfeld ist von Vorteil, aber nicht Voraussetzung

e Erfahrung in Koordination und Abstimmung von internen und externen Stakeholdern
Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu verlangern.
Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswirdigste Pharmaunternehmen der Welt zu werden. Wie
wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter, die uns tagtéaglich dazu
antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und dieses groBartigen Teams! Erfahren
Sie hier mehr: https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun kénnten!
Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und weltweite
Karrieremdglichkeiten innerhalb der Novartis Gruppe. Das Grundgehalt fiir diese Position besteht aus dem
kollektivvertraglichen Mindestgehalt in Hohe von €49,800 pro Jahr (auf Vollzeitbasis) sowie einer allfélligen
Uberzahlung, basierend auf lhren bisherigen Erfahrungen, Qualifikationen und individuellen Kompetenzen. Wir
sind offen flr Teilzeit und Jobsharing Modelle und unterstitzen wo immer méglich flexibles arbeiten und
Homeoffice

Engagement fiir Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fiir Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielféltige Teams
zusammenzustellen, die fir die Patienten und Gemeinschaften reprasentativ sind, denen wir dienen. Wir
bemiihen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige
Innovationen férdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten. Unsere
Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation, ungeachtet von
Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalitdt oder Behinderung.

Unterstiitzungen fiir Bewerberlnnen mit Behinderungen:
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Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kdrperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes
eine Unterstltzung bei unterschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses bendtigen, wenden Sie sich bitte
an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage sowie lhre Kontaktinformationen
mit. Unsere Unterstlitzung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen
Phasen des Bewerbungsprozesses. Das dsterreichische Gesetz sieht die Méglichkeit vor, die értliche
Behindertenvertrauensperson (BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wiinschen,
teilen Sie uns dies bitte vorab als Vermerk in lhrem Lebenslauf mit.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu lhrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit uns in
Kontakt bleiben méchten, um mehr Gber Novartis und unsere Karrieremdglichkeiten zu erfahren, dann treten
Sie hier dem Novartis Netzwerk bei: https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

TEst Hello

Division
Operations

Business Unit
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Innovative Medicines
Standort

Osterreich

Site

Kundl

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area
Technical Operations
Job Type

Full time

Employment Type
Regular

Shift Work

No
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

The Novartis Group of Companies are Equal Opportunity Employers and take pride in maintaining a diverse
environment. We do not discriminate in recruitment, hiring, training, promotion or other employment practices
for reasons of race, color, religion, gender, national origin, age, sexual orientation, gender identity or
expression, marital or veteran status, disability, or any other legally protected status. We are committed to
building diverse teams, representative of the patients and communities we serve, and we strive to create an
inclusive workplace that cultivates bold innovation through collaboration and empowers our people to unleash
their full potential.
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