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Maintenance Coordinator (E&l)

Job ID
REQ-10018305
Aug 28, 2024
Osterreich

Summary

Der Maintenance Coordinator ist fiir die Durchflihrung von Engineering-Aktivitdten (Planung, Koordination,
Umsetzung) innerhalb des technischen Kompetenzbereichs durch den Einsatz zuverlassiger und
kostengulnstiger technischer Lésungen verantwortlich. Dabei ist er flr die Kosten und termingerechte
Abwicklung von Instandhaltungsarbeiten (Wartung, Reparatur) und unter Einhaltung aller Qualitats und
sicherheitsrelevanten Vorschriften verantwortlich. Er bringt seine Expertise als Subject Matter Expert in die
Implementierung von Projekten ein.

About the Role

lhr Verantwortungsbereich

lhre Aufgaben sind unter anderem:

Kosten- und termingerechte Abwicklung von Instandhaltungsarbeiten unter Einhaltung aller Qualitats-
und Sicherheitsrelevanten Erfordernissen als Fachexperte (SME)

Technische Klarungen und Umsetzung von Wartungen sowie Reparaturen und Anlagenverbesserungen
Fehlersuche und Behebungen an den in Betrieb befindlichen Anlagen
Durchfiihrung und Koordination der Messstellenwartung, Durchfiihrung von Kalibriertatigkeiten bei Bedarf

Erstellen von Arbeitsauftragen sowie Stérmeldungen und Mitarbeit bei technischen Verbesserungen
sowie Anlagenoptimierungen

Aktive Mitarbeit bei der Verbesserung der Anlagenverfligbarkeit unter Berlicksichtigung der Ausfall,
Wartung und Reparaturkosten.

Einhaltung von sicherheitstechnischen Vorgaben bei der Betreuung der elektrotechnischen Anlagen
Einsatz neuer Technologien (Site-Standard) in Abstimmung mit den internen Teammitgliedern.

Anwendung neuer technischer Lésungen, entsprechend der Konformitatsstandards und der gultigen
HSE-Vorschriften

Unterstltzung und Mitarbeit bei der Umsetzung von Elektro, Ausriistungs, Versorgungs- und
Anlagenverbesserungsprojekten (z. B. Energie, Effizienz, Produktivitat, Umweltkonformitat, Wartung)

Was Sie fur die Position mitbringen
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e Elektrotechnische Fachausbildung mit Meisterabschluss oder HTL-Absolvent Elektrotechnik
¢ Ausgezeichnetes Kenntnis von Deutsch und ein gutes Kenntnis von Englisch

e |T-Kenntnisse: MS-Office, SAP (Grundkenntnisse)

¢ Organisatorische Fahigkeiten

e Kenntnisse der Funktionsweise elektrischer Anlagen und Verteilsysteme sowie der gultigen Normen und
Vorschriften der Elektrotechnik

e Grundkenntnisse der Funktionsweisen von Verfahrens- und haustechnischen Anlagen
e Spezifische Kenntnisse Uber Bussysteme (Profibus, KNX,...) und tber Sensorik von Vorteil

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu verlangern.
Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswirdigste Pharmaunternehmen der Welt zu werden. Wie
wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter, die uns tagtaglich dazu
antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und dieses groBartigen Teams! Erfahren
Sie hier mehr: https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun kénnten!
Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und weltweite
Karrieremdglichkeiten innerhalb der Novartis Gruppe. Das Grundgehalt fir diese Position besteht aus dem
kollektivvertraglichen Mindestgehalt in Héhe von €58,199.96 im Jahr (auf Vollzeitbasis) sowie einer allfalligen
Uberzahlung, basierend auf lhren bisherigen Erfahrungen, Qualifikationen und individuellen Kompetenzen. Wir
sind offen flr Teilzeit und Jobsharing Modelle und unterstitzen wo immer méglich flexibles arbeiten und
Homeoffice

Engagement fiir Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fur Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielféltige Teams
zusammenzustellen, die fir die Patienten und Gemeinschaften reprasentativ sind, denen wir dienen. Wir
bemihen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige
Innovationen férdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten. Unsere
Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation, ungeachtet von
Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalitat oder Behinderung.

Unterstiitzungen fiir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kdrperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes
eine Unterstitzung bei unterschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses bendtigen, wenden Sie sich bitte
an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage sowie Ihre Kontaktinformationen

mit. Unsere Unterstlitzung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen
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Phasen des Bewerbungsprozesses. Das Osterreichische Gesetz sieht die Mdglichkeit vor, die ortliche
Behindertenvertrauensperson (BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wiinschen,
teilen Sie uns dies bitte vorab als Vermerk in lhrem Lebenslauf mit.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu Ihrer Erfahrung oder lhren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit uns in
Kontakt bleiben méchten, um mehr Gber Novartis und unsere Karrieremdglichkeiten zu erfahren, dann treten
Sie hier dem Novartis Netzwerk bei: https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

TEst Hello

Division

Operations

Business Unit
Innovative Medicines
Standort

Osterreich


https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Schaftenau

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area
Technical Operations
Job Type

Full time

Employment Type
Regular

Shift Work

No

Apply to Job

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

The Novartis Group of Companies are Equal Opportunity Employers and take pride in maintaining a diverse
environment. We do not discriminate in recruitment, hiring, training, promotion or other employment practices
for reasons of race, color, religion, gender, national origin, age, sexual orientation, gender identity or
expression, marital or veteran status, disability, or any other legally protected status. We are committed to
building diverse teams, representative of the patients and communities we serve, and we strive to create an
inclusive workplace that cultivates bold innovation through collaboration and empowers our people to unleash
their full potential.
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